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ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Socializacion

FECHA: O7 de Noviembre 2025 HORA: 7:00 A -m.

Aguas de Bogota S.A ESP

Informacion General

RESPONSABLE capaciTacion: Oscay Lanchevos Ruiz

Pausas Activas ____

LUGAR: I? DH de Capellania o Ja Cofradid

Cual? _Induccidn SG-SST

Otro_X

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

en materia SST, Copasst, -

de Convivencia - Funciones e integrantes.

No.;| NOMBRES Y APELLIDOS DOC[léI'\g'E]NTD CORREO ELECTRONICO N‘;TEE:Z?QSE ::ﬂ?’}:E%:ég::UOE CARGO FIRMA

el A [son 0 [Noodvobary ™ O — 9O —3oup\eszed | G6A —SPA |¢ cnae 6. [N\ Lover o
2 [Affo Nidto  [om3do3es | — O — O — |44y27s61Y |GEA —SDA iovigia 6 | GD—

3 nse dnilioswnsliigssass |~ 9 — O —|ZBoogre3zwns|6EA —SDA £'£on:;6”fav— V%

* Saueth Gsimim |34350% | == O — O T13223600343G66A = S0A Yrepugy s | IS

3 ﬂ/&."ozfmém}aqr‘ 100 35rga| O — 0 —|391222£) | GEN — SOA Lrou'5e 6 P
® \Yentt /,.,,Am: 5289827 O T O — |39 nn2s50|CGEA DA Iy o 4 g’woj/om&
7 [ Yonadn rmda |sesubais|— O — O —Dgrzevzors |GGA—SDPA pena M |~ 725

8 —-)w,méq Fw Dord 92189260 — 0 — O —|[3223329%/(9 |GGA -sDA Leicla V- f;mr)owo-,[\ ‘
9 Qe Gopried Loves | 0MA2IB | — 0 ——0 — [30542302  |66A - 5D A |cunoe 2nmps [ ona Codiale;
w[faCamln B |o3l0608 —0 — 0 —|2659MWa9 [66A — $0A [ (R HeGriks/y
1 | Dol 2 ok 1+ Holso@i0> |[— O 0 — |3022228003 |66 ~ SPA husunl Sad| LI
2 [Ootoe) Romets  U@M9BR) | — ) —— O — 3057630 |6GA ~ S DA [Prafviond B Dol R,




AGUAS DE

Cédigo: DEP-FM-007

B O G O TA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

S.A.ESFR Vigencia: 30-09-2024
FECHA: ‘embye 2025 HORA: _2: 00 A- . wear: ROH de Capellania ¢ la Cobradia
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacién ___  Informacién General ___ Pausas Activas __ Otro_X Cual? _Induccion SG-SST
CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogotd S.A ESP RESPONSABLE CAPACITACION: 05(:0\’ Laﬂcjwe’m_s h dl12

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-S5T, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.

PROYECTO, AREA O
DOCUMENTO NUMERO DE 4
No.| NOMBRES Y APELLIDOS - CORREO ELECTRONICO : EMPRESA A LA QUE CARGO FIRMA
(c.c) TELEFONO et -
: of®onal Ce
1 Nonne T . ook | 4013656068 |dima. i eaqmebend] ~ SRSHEM | 66A —SDA s oo onb| Lot
2 p Be e (BA - Gesver Je C. 2o
Gishon cob Paido 6 | 102339408 |cusha puldo@9%uiehantn. | 2152721283 504 cavfo. - P70,
3 | Aleode Qodr  [ROO14KET [ 3000e@ine) (n  |IT1209268) | 662~ son, | T |ple §
\ ’
4 Dosedndio Do |(188C2se |~ C T & — BwoBtbgs| CUN-SOB  |Ceovibipi 0@%
5 2 =
s / Il el
7 / & /
8 / / /
| 7 W
10 / / /
s 2 o )
) ~

12




Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
A - I ~-C. Calificacién obtenida:
RECHA; O T 1 5 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el 4rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro |a politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [X] b.Falso [ ] /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
v 3B peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. P

a. Verdadero [} | b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
% a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] i
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo =] d. Peligro ] /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ﬂsﬁﬂf;"é’f;is d":g;afa;eii'aé":::::: |

= vy

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST f:l d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? -
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata m //

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores EI
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [ %] b.Falso [_] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ b. Falso m /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabso [ | b Salud J
c. Peligro E d. Medio ambiente r__l /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito E
9. c. Biomecanicos |1| d. Psicosociales @
e. Quimicos m f. Fisicos I_T!‘
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva EE c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Carona Sorie g

NUMERO DE CEDULA \oR&al Qo N°DE CONTACTO | o0 269 34 :}ﬂ
FIRMA C avdd o Boyana e CARGO I e e a[b Mmdnelo
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8229 L CARGO IProfesionaI S5T
FIRMA
T !
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recia: OT=( - TS Calificacién obtenida: 50

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

. Vi i
a. Verdadero E b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |E d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
. P | A 7
a. Procurar el cuidado integral de su salud {j ki GokoNas 86 BST Goda Empraes I:l /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores B3
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
a. No se establece tiempo para reportar L—___] b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar l:] d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y-primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero E b. Falso D ’

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.

a. Verdadero |:| b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerade como:
8. aTrabajo [ | b Salud

c.Peign  [X]  d. Medio ambiente

3

a. Biologicos IE

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

b. Transito b_d

9. c. Biomecanicos E‘ d. Psicosociales E
e. Quimicos ] f. Fisicos h_d /
g. Piiblicos I}] h. Condiciones de seguridad [E_\
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:I b. Positiva I S | c. Axa Colpatria | | d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA 4 - ' e P

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO [P atld Copon

NUMERO DE CEDULA et 3RS

N° DE CONTACTO

322 Faad g

FIRMA . |pade caian

CARGO

EConYla de Mman<)d

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA ~ [1024478280 ICARGO _]Profesional ssT
f !
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Codigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

FecHa: O — t[-29

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servieio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |:_| b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente ?bﬁjo,

a. Verdadero Z] b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

] . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata zﬂ /
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso (:l /
5 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera.del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero |:| b. Falso m
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ] /
c Peigo [  d Medioambiente [ |
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos b. Transito X '
9. c. Biomecanicos x] d. Psicosociales E‘ /
e. Quimicos @ f. Fisicos
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad b
e
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva [E' c. Axa Colpatria |:| d. Colmena Cl
De los temas explicados en la induccion de ri I rabajo ¢ Cual le inter ndizar?
CONSULTA pl Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundiza
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO = o/ w1 ‘(% V=

NUMERO DE CEDULA

ROFZUSONOY N"DECONTACTO | (/[ §% JO(B5/

b = Jav Az s cocoRY XYATAVIO
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccidn
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO Profesional SST
FIRMA
7 -
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: : i Calificacién obtenida:
FecHa: O 7 dﬁ NO\H E’mb 2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5- 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en gue fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero &R b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajV

a. Verdadero E b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos |:] b. Contrato de trabajo |:| /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo =< d. Peligro

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa [:l
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores m
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata %
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.

a. Verdadero |:] b. Falso [ﬂ

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabajo [ | b Salud ]

c. Peligro m d. Medio ambiente |:’ /

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a, Biolagicos E b. Trénsito @
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales @

=
= &

£ &

e. Quimicos f. Fisicos /

g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

=

10
a sua [] b. Positiva & c.Axa Colpatria [__] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA odosS
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO A vier Eehorg v
NUMER : ° DE .
O DE CEDULA 6150652 NDECOMINCIONZ 2 R 2/ s 32
FIRMA CARGO
- leouinge A-
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 02?4?8239 CARGO J Profesional SST
FIRMA X
T I
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:

FecHa:_Q2 - 14 -1023

Calificacién obtenida:

5.0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero g b. Falso [___]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo & d. Peligro [] /
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) ) b. Cumplir las normas, reglamentos e =
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instriicciones d SST de la Empresa |:] /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST E:] d. Todas las anteriores E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? .
8. a. No se establece tiempo para reportar Ci b. De manera inmediata g /
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O.REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia; 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero <] b.Falso [ ]
~ B Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7
a. Verdadero [__] b. Falso E P 3
7
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ] /
c Peligo | d. Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos E b. Transito E
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales E ;
e. Quimicos < f. Fisicos b /
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad E’
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria I:I d. Colmena D
CONSLILTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? Oer'? i) ]0(':'7"/50'
- Espacio exclusivo para el trabajador
T d -
NOMBRE COMPLETO Keun Extelon (oanbello  6axlon

NUMERO DE CEDULA

1000633668 N° DE CONTACTO | 3 Z21l61S10Y

FIRMA CARGO CeAor o &0
) VoBo. Responsable de la Induccidén o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?3239 o CARGO JProfesionaI SST
FIRMA
: =
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Cadigo: GH-FM-014

i kT
{ &)\
-\ [/ ) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
e i
agotd Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FecHa: © 4 Noviembre 2025

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacidn con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero E b. Falso E|
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D / :
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [ /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro O
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud I:I instrucciones de SST de la Empresa I:' /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST El d. Todas las anteriores E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? ;
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata /

c. Nunca debe reportar

-

d. Ninguna de las anteriores

xJ
]
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero  [K] b. Faiso [ | /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Falso
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biologicos b. Transito O
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales m /
e. Quimicos x] f. Fisicos ]
g. Piblicos @ h. Condiciones de seguridad
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria I:I d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuaél le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO g PMesandvo prep! © Duande

NUMERO DE CEDULA

030656067 N° DE CONTACTO | 3065327237

FIRMA My M sonap |Geslor e o im0
J‘ I’ =+
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |meesional SST
FIRMA
R
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X

Reinduccidn:

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b.Falso [ ] /
i

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, Ias maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D /

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo

. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ] /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud [ ] strucciones de SST 46 la Empeesa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores vl /
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de irabajo al jefe inmediato? /
a. No se establece tiempo para reportar |:I b. De manera inmediata [5<]
c. Nunca debe reportar ] ) d. Ninguna de las anteriores El
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE.INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero m b. Falso [ ] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero |:| b. Falso E] /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro IKI d. Medio ambiente D
Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos K] b. Transito ]
9. c. Biomecanicos 4 d. Psicosociales EI /—
e. Quimicos |K| f. Fisicos [K‘
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad El
-
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura |:| b. Positiva Kl c. Axa Colpatria I:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y.Salud en el T(\Sobaja :Cual le |nt%ana§%ﬂmdlzar? (‘{p N\\'{QTPW PiO‘FUh dl?d Y' n
CONSULTA Q@ MOS @D oL 3YemG g2 Y o [ochetlacion ae
los ngl—cmc W Gooweey 4 SU ye SGhu, PaYe#IEl®)
Espacio exclusivo para el trabajador
NomBRECOMPLETO | P MO, NG Auetre@
Z 2 - —
NUMERO DE CEDULA —1 Ool “ ? (q%’*_ N° DE CONTACTO 3222-* Qﬁ)q
FIRMA » — CARGO {0
eyioo de mfo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA i 1024478269 CARGO |F'rofesinnal SST
FIRMA
i
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

; nb\} { nf 3 Calificacién obtenida: 5
S O'l , !Q (De ‘Iaa 5 apr'obacia:c:m 31.5) 5 * 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero X} b. Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] L

O

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo jd| d. Peligro

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e -
a. Procurar el cuidado integral de su salud [] insiucciones do SST de In Empresa O /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST EI d. Todas las anteriores m
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? g
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ﬁj, /
c. Nunca debe reportar LJ - d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso |:|
Se considera accidente de trabajo todo suceso que oc?uéra del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero  [__] b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro m d. Medio ambiente [ |
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos m b. Transito
9. c. Biomecanicos m d. Psicosaciales E}
e. Quimicos [E f. Fisicos m
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad m
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
aSua [ b. Posiva XJ c AxaColpatia [_] d.Colmena [ |
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? .
CONSULTA
e - Espacio exclusivo para el trabajador
NomBRE COMPLETO | = yonpryy OOy Yoomnesr© Sy
NOMERO DE céputa U 4 NTDE CONTAGTO, 6‘{%4{?%545
i 4 ovse et decompo
_(/l iz 2 1 A 1
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDL_ILA 1 02!114 732’619 CARGO ’ Profesional SST
FIRMA
7
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:

Calificacion obtenida:
n P = ()
FECHA: O 4 L2 T‘S (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en Ia
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. /

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas,las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] * b. Contrato de trabajo J -
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E\ d. Peligro D /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ::I's?m”g'cpig;::: d":g;"‘_‘l?ae’ef’;a;nf::::: | /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

%

5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

O

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b.Falso [ |
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
a. Verdadero D b. Falso [z
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabso [ | b. Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D /
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos [E| b. Transito @
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos = /
g. Pablicos [l h. Condiciones de seguridad =
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? / g
10
a. Sura D b. Positiva [EI c. Axa Colpatria I:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud | Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA p g y Salud en el Trabajo ;Cu i p

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMEBRE COMPLETO

958 Ror'v6  Garci S

NUMERO DE CEDULA

g5 o FiFIo N°DE CONTACTO | ~,¢ T?/C/'CQ?

A N o> ¥ LSS~ kO (e C&F Sk Ecs vt Fi=x de v—on [dke)
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién ’ -
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 [cmso > |Profesional SST
FIRMA
3 +
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO. Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: T ~T7 7 =2 2.

Calificacion obtenida:

5.0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesidn, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso [ ] /
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. /
a. Verdadero [] b. Falso [ |
Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] )
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro O /
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i ) b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] insticcionies e SST da te Emprese J /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ]:] d. Todas las anteriores @
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? 7
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata /

HX

(.

c. Nunca debe reportar d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7 Versién: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso |:| /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra ﬁ?dél horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ ] b. Falso X
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud J /
c. Peligro )'-A d. Medio ambiente |:|
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos = b. Transito E
9, c. Biomecanicos g d. Psicosociales /
e. Quimicos E f. Fisicos 5
g. Publicos X h. Condiciones de seguridad ]
e
¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola? /
10
a. Sura [:I b. Positiva c. Axa Colpatria E d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO [ oppTenza Lot e
NOMERO DE CEDULA 2Yys512 A3 N° DE CONTACTO =24 I35 7283Y
FIRMA CARGO b
’éww_n/z,ﬂ ,—/i;.ie\ g FesDva o ™M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?&239 FJKRGO 5 : |Profesional S5T
FIRMA
7 2
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O .REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

Calificacién obtenida: 5 Vo)

FecHA: _Q) l / fu‘OU_/ 208 (De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de |a respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién esde 12 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bog/m,a'_

a. Verdadero @ b. Falso |:| /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

e a. Verdadero  [SJ] b.Falso [ ] F

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
= a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] -
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo =3 d. Peligro ] /
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota: )
-
; : b. Cumplir las normas, reglamentos e ~
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa ] #
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:] d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? -
5: a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @ /

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Q/ y : EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* dogaty

Codigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

a Verdadero  [>d b.Falso [ ] /

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero |:] b. Falso E

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

8. aTabsjo [ | b Salud ] /

c. Peligro @ d. Medio ambiente I:l

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolégicos @ b. Transito E r
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales /
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? / 1
10
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria [:] d. Colmena |:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO Sandy  Vigiggd  6dnids vdvtiaer

NUMERO DE CEDULA 1622 994 @5 N°DE CONTACTO | R\ Yo 94535

fN | Sadeengstt Sren Croui9ia  Hanej0

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA = i 1024478269 F:ARGO_ |Profesi0nal SST

P

FIRMA

T I
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e, Cédigo: GH-FM-014
A\ g/f_) ) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
%, Webme: /.i_‘-_--'
\\(—:’ Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccion:
% Calificacion obtenida:
PrGHk: 07/71/202-5‘ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ‘5 xZ

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio’Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso [ ] /
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ ar.:cij;an e de trabajo.
a. Verdadero [¥] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 a. Sindicatos =] b. Contrato de trabajo / O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:| d. Todas las anteriores {E
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

b
= ]

d. Ninguna de las anteriores

c¢. Nunca debe reportar
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero Y] b.Falso [_|
3 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fue__ra del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero [ ] b. Failso [X] /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud O /”
c. Peligro E d. Medio ambiente El
Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miiltiple respuesta
a. Bioldgicos E b. Transito @
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales El 2
e. Quimicos !zl f. Fisicos /
g. Pablicos ]E h. Condiciones de seguridad E‘
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? 2
10 Fd
a. Sura I:l b. Positiva LEJ c. Axa Colpatria I:] d. Colmena G
De los temas explicados en la induccién de ri I nelT jo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA Xp Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundiza
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE SOMRREI0. whALTER  Joel  EIPINA  RYACA

NUMERO DE CEDULA

1g19 186445 N°DE CONTACTO | 3107492434~

FIRMA Va3 CARGO | Ecovein buadANA.
!} I
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - |1024478289 CARGO Profesional SST
FIRMA .
I |
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

FecHagy / 11 /27 S

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ | /

.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
|peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. P

a. Verdadero b. Falso [ ] o

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [] b. Contrato de trabajo ] /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro [:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

) ) . i , regl
a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| asﬁzgﬁg;f: dneogga_rs d;eiaé‘: :rts:: |:| /

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores |E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

Ok

¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero |E b. Falso I:]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
¥
a. Verdadero | b. Falso  [X¢] /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b Salud [ /
c. Peligro d. Medio ambiente  [_]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdlliple respuesta
a. Biologicos b. Transito = ;
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales [\ /
e. Quimicos >4 f. Fisicos 4
g. Publicos h. Condiciones de seguridad El
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva El c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? ﬁrﬁ oS
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO. YMwa LopsR .
NUMERO DE CEDULA Yoo A 6 (D‘-’\'? d\. N° DE CONTACTO
FIRMA . CARGO
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesiona| SST
FIRMA (}%
T T
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:.03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: O'f“ 1 1" 2025 Calificacién obtenida: 5; O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero IE b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2, peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de traba,'o/-

a. Verdadero |E b. Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;

3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo Il //

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EE d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. 1 b. Cumplir las normas, reglamentos e ~
a. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Kibicckons de SST irs Efrores J /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores |2]
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? //
5, a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata g
¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero Iz:l b. Falso I:I / ’
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
[
a Verdadero [ ] b.Faiso [X] W
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabsio [ | b Salud O
c. Peligro E’ d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos K4 b. Transito ]
9. c. Biomecanicos EI d. Psicosociales D
e. Quimicos 3R] f. Fisicos /
g. Publicos ) h. Condiciones de seguridad X
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura |:I b. Positiva 13] c. Axa Colpatria D d. Colmena D
los te pllcadgs en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundrzaﬂ )4 f MOT'. UM ‘U] MF &ff'b ‘f ﬂ? fﬂmg/ 0
CONSULTA (?y ﬁgﬁ vimicg s
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETD Adiidn A1y MNilT0 Gﬂﬂm o -
NUMERO DE CEDULA 1034 210 365, N° DE CONTACTO
1} i e
b (e SaRco Erovigin ot Guadano
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 102414?'8229 CARGO J Profesional SST
FIRMA
_,_ 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

o7 -]~ Calificacién obtenida:
FECHA; © }/ 2 (l' ‘S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) Q o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el frabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogoté/

a. Verdadero ] b Falso []

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. /
a. Verdadero [><&] b Falso []
Esel i_::ornp:romiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos Cl b. Contrato de trabajo I:l //
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogotéa:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] il 46 567 e b Eeuits [ //
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E\
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? o
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y.primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que oyfuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Falso P<]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud ] /
c. Peligro }E d. Medio ambiente {:’
Serale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos zl b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales :ﬂ /,
e. Quimicos E f. Fisicos E
g. Puablicos E h. Condiciones de seguridad D
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva z] c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
S Espacio exclusivo para el trabajador
NOBRECOWPLETO V1,7 /%) i Pomiere
z : - 7 7 T
NUMERO DE CEDULA 2356 N° DE CONTACTO 3223003 qﬂ%’
|FIRMA : CARGO - :
Sk % Ewccpla rrane-o
=
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion 7
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - 1024478260 CARGO |Profesional sST
FIRMA
1 1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

.Of~ . - Calificacién obtenida:
recha: 01~ Noviembre - 2025 Mol i B 5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1 en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente yf accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo J /
]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iistrucciones e SST de s Empresa ] /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores a
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? P
5. a. No se establece tiempo para reportar O b. De manera inmediata E /
c¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O.REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. -
a Verdadero  [3X] b.Falso [ ] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [ b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro E d. Medio ambiente [:I
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Bioldgicos @ b. Transito 54
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales "
e. Quimicos Eﬂ f. Fisicos @ /
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura |:| b. Positiva [ c Axa Colpatria |:| d. Colmena D .
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA AP oS - ;é S
i Y/ Espacio exclusivo para el trabajador
NowsRE CoMPLETO 1111010k 5 puzrditaca Olwd o
NUMERO DE CEDULA "
: 100 3.5 Vo o N° DE CONTACTO
FIRMA Y e CARGO
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA | 1024478289 CARGO Profesional SST

q 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO . Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

'L'\')' Calificacion obtenida: 5 ] 0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

FecHA: O | ~ (=

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta ser\dwue Bogota.

a. Verdadero [E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [<] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] -
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e i
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:| /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? //.
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero  [7X] b.Falso [ | .
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
-
a. Verdadero [ b. Falso IE /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabsio [ | b. Salud ]
c. Peligro g d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito |Z|
9, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales @
e. Quimicos (<] 1. Fisicos ] /
g. Pablicos [x] h. Condiciones de seguridad |
¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 //
aSua [] b. Positva [XX| c¢.Axa Colpatria [ | d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad'y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO [y on Yozmin [acwebor (avcedos
= S > =
NUN.IERO DE.CEDF.I_I._A 71193 c{ q & N° DE CONTACTO R Tl §O
FIRMA : "
o ‘21 W‘)! (‘nmlo" e 6\‘.‘0[/‘-?, Jer A
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA [1024478289 CARGO |Profesional SST
FIRMA .
: +1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

; -l =& Calificacién obtenida:
FECHA: O/ { J (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas d}efﬁngatéf
a. Verdadero b Falso [ ] e i /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [~ b Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda Ia

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud |:I :15?1_3‘;?2;;5 dn: gga-rsa;ergalaEm “?;:::ae |:| / i

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [:l d. Todas las anteriores m
=
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? 7
5, a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata 4}
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero [} b.Falso [ ] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso E /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo I:’ b. Salud D /
c. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aé:tividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito / =
9. c. Biomecanicos ] d. Psicosociales @
e. Quimicos ] f. Fisicos )
g. Piblicos ] h. Condiciones de seguridad J
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a.sura [ ] b. Posiva [ c. Axa Colpatria [_] d.Colmena []
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA 1
i . Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Nan ¢3h L prde
NUMERO DE CEDULA S 7 TP els NDECONTACTO | 3 727 2 £ 428 70
FIRMA e cARGO Ecrwp b Mowso
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 0214 ?3229 CARGO : | Profesional SST
FIRMA
G
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Cadigo: GH-FM-014

i
i i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: ©1 = 11.

Loz § ) Calificacién obtenida:

¥ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo can la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcoHol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [Y] b. Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. /
a. Verdadero [X] b. Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. i . .
a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D /—'
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: : b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] et e S6T e b R ] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? / '
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata |Z|
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero  [14] b.Falso [ ] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ncunya del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Falso [x]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro E d. Medio ambiente |:,
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito [
9, ¢. Biomecanicos E d. Psicosociales @ L
e. Quimicos 4 f. Fisicos g /
g. Pablicos E‘ h. Condiciones de seguridad X
¢Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /,/'
10
a. Sura |:| b. Positiva Izl c. Axa Colpatria D d. Colmena I:]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
—_ Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Dormisdv de Jui) oo Jlore
NUMERO DE CEDULA 9% I1BG 30O N°DECONTACTO | 322 337 3479
e r
FIRMA ciiiy Porie p CARGO Lo\i e M.
“ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUI_.A 1 0214 ?82&9 CARGO Imee sional SST
FIRMA
l I
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 01 ! 11 f',u)z_f)‘ Calificacién obtenida: 5.0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ |

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] / '
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo z] d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e /
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores LX|

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata B
c. Nunca debe reportar 1:' d. Ninguna de las anteriores I:]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeras auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero Y] b.Faiso [_]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ b. Falso [X] /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo |:| b. Salud ] /
c.Peligro  [X]  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos b. Transito 4]
9, c. Biomecanicos x d. Psicosociales X /
e. Quimicos X f. Fisicos 3|
g. Pblicos X1 h. Condiciones de seguridad b
¢ Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? ,,
10 il
a Sura [] b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d.Colmena [_]
—— De los temas explicados en la induccion de Sequridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?_ 20 I\ L}jm Quurni Geo

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

oM. Gabrel  Larcre \¢00)

NUMERO DE CEDULA

101423233 ! J N°DE CONTACTO | 317 5423924

FIRMA amo. Gobred <90 dqore CARGO Ga10Yew oy 20 pE-
I VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion .
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional ssT
FIRMA "
i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

rechaOL/ IL[25

Calificacion obtenida: 5 0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa, Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero @ b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero |E b. Falso D 3 /
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. indi ;
a. Sindicatos I:i b. Contrato de trabajo /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] sSnicciories de SST te In Emprass O g
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [:' d. Todas las anteriores E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? -~
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E’ /
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores |:|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero IZI b.Falso [_] . /
4 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a Verdadero [ ] b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabsjo [ ] b Salud O /
c. Peligro |E d. Medio ambiente |:|
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos |Z] b. Transito E]
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales E /
e. Quimicos < f. Fisicos ©<]
g. Piblicos |£| h. Condiciones de seguridad E‘
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura D b. Positiva [Z_l c. Axa Colpatria {:] d. Colmena [ ]
CONBULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NomBRE COMPLETO  |Hana Camiln &alen Harine
NUMERO DE CEDULA  ||052473A16 N° DE CONTACTO | 50029 @49,
PR Pe(mmae——— CARGO et P Teeno Awibetld
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8239 CARGO |Profesi0nal SST
FIRMA
y
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FEcHA: _ O\~ ~ 2§

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5. 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [ ] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
& peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
% a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [ T

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo ~xJ d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" . b. Cumplir las normas, reglamentos e g

a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa J -

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [ d. Todas las anteriores rﬁi

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? //'
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |Z|

c. Nunca debe reportar - d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo; GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergenciasyin‘ieros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso I:I

Se considera accidente de trabajo todo suceso que murv,del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso EI

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabsio [ | b Salud O e

c. Peligro ’g d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos JI' b. Transito Ei]

c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E‘ /

e. Quimicos @ f. Fisicos []’:l .

g. Publicos [Z] h. Condiciones de seguridad |£|

10

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /

a.sua [J b. Positiva c. Axa Colpatia [__] d. Colmena [ ] '

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

[Donie] giarde  Lods tovhuc

NUMERO DE CEDULA

10000 88 94 ) N° DE CONTACTO | 30223 2%9G)

FIRMA -

VAPIE R T

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO |Profesiana| SST

FIRMA

_,_ I
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD. Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

recia: A hguie e 2025

Calificacion obtenida:
(De 1 a § aprobacién con 3.5)

2.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde ?servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [JX{] b. Falso [_] ol

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EI d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: ; 1 i , regl
a. Procurar el cuidado integral de su salud D :;s?mu;?g;;a: dn:gga-rs dr:?:é::::::: D /

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ‘:l d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

P

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata £

IS
¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION.EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de amerg‘en}ias-ﬁimercs auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E’ b.Falso [ |
. Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocy,fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a Verdadero [_] b. Falso [X
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ] /
c. Peligro E] d. Medio ambiente I:I
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
. Biologi b. Transit
a. Biolégicos |E ransito E -
9. c. Biomecanicos IZ' d. Psicosociales @ /
e. Quimicos IE, f. Fisicos |X|
g. Pablicos K’ h. Condiciones de seguridad E!
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a Sura [ b.Positiva [X] c. AxaColpatria [_] d.Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO [ Oome\ smens, Ponicas
NUMERO DE CEDULA | £377 Wad72 1\ N° DE CONTACTO | B&5A\G6302
FIRMA Do\ Romers carso  |Weofesiow) A dowde)
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476269 CARGO. IProfesianaf SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recha: O 1M | 2025

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). '

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohal, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
a. Verdadero ]ZI ; b. Falso [:]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X] b. Falso [ ] /u
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: 5
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |E - d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] instrucciones de SST de la Empresa I:i
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X]
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b.Faiso [ |
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [ ] b. Faiso [X
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo I:] b. Salud D /
cpeligo [ X d Medioambiente [ ]
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos xJ b. Transito /
9. c. Biomecanicos E] d. Psicosociales @ /
e. Quimicos [x] f. Fisicos 85
g. Pablicos X h. Condiciones de seguridad (=g
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena {:I
CORBLILTA De los temas explicados en |a induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
) Espacio exclusivo para el trabajador
NomBRECOMPLETO [k M HOOM  wies

NUMERO DE CEDULA

1013.658. é8 n°DE conTacTo | 3FICU3EHA

FIRMA Alocoa CARGO Pofsiod & opoyo  detneo  ambjedal
VoBo. Responsable de la Inducciéon o Reinduccion :

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

_CEDU_LA 10214?6229 o CARGO IPrOfesionaI SST

FIRMA (}%

F
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION . 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: pi/ tt/ 2075

Calificacion obtenida: 4 5 .

{De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacidn:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E‘ b. Falso [ ] /

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
a peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [«/] b. Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
4, a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J /

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Emprésa Aguas de Bogota:

; : b. Cumplir las normas, reglamentos e /

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instnscolonsa.de S5T ta 1 ERpross J

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E}

¢, Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reporiar |:| b. De manera inmediata ﬁ_—l /

¢. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anteriores |:|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso I:l /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ ] b. Falso  [X]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud [
c. Peligro ‘:J d. Medio ambiente E
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos b. Transito E
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos | / -
g. Pablicos z’ h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.sua [] b. Posiiva ] c. Axa Colpatria [_] d. Colmena [ ] /
CONSULTA De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? ?E'ff,glrw qlam‘cﬂj 3
. ) Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Cvistan umilo 7Ultdo  Gadlln

NUMERO DE CEDULA

1033794 1)Q N° DE CONTACTO | 315592128 T

% $hy T
FIRA C. 7dido. CARGO | Gestwr do  cawfo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8229 CARGO 'Profes'ronal §ST
FIRMA _
1 1
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X - Reinduccion:

LA = N % - Calificacion obtenida:
A ‘[ Ovy E‘nb X 2035 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) L/'O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta semiWs de Bogota.

a. Verdadero $| b Falso []

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ amidewbajo_

a. Verdadero ﬁ] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y |a salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo [:l /_.

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ﬁl d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5, a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata ﬂy
D d. Ninguna de las anteriores D

P
e

c. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero g b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
b5 =
a. Verdadero g' b. Falso [] %
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b. Salud ]
c. Peligro D d. Medio ambiente ;@7 F5<
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos— ‘E‘ b. Transito ED
g, c. Biomecanicos /‘% d. Psicosociales
e Quimicos E f. Fisicos /
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad E’
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura [:l b. Positiva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA " - ¥ i g
" Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Aecock Ik “Tooc
NUMERO DE CEDULA 60248 ¢ 7 N°DE CONTACTO | IZN25 74 %Y
FIRMA M e S. CARGO ; G@,\-er oe (c g
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA |1024478269 CARGO ; |Profesir.>nal SST
FIRMA
: : -
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: of ({~Qc 2%

- Calificacion obtenida: 5— O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

'|En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1:
a. Verdadero E b. Falso D
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la-materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero |Zi b. Falso EI
Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro [:] '
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [] nshrenicionss d SET da I Emprase ] b
¢. Participar en las actividades de capacitacién en SST [] d. Todas las anteriores P!
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata (]
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso |:|
Se considera éccidente de trabajo todo suceso que}curra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
i1
a Verdadero [ | b. Falso
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ |  b.Salud ] /
c. Peligro d. Medio ambiente D .
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdiltiple respuesta
a. Biologicos 3] ~b. Transito [
9. c. Biomecanicos = d. Psicosociales [ZI
e. Quimicos F4q f. Fisicos E
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad 54 "
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogoté?
10 /
aSua [] b. Positiva c. Axa Colpatria [ ] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i) ’ y phi :
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  [-7155¢ dvic[1o Dawita bo
NUMERO DE CEDULA 118 Bs LSS N°DECONTACTO |Za & &, ( (JA9S
RMA ' /e 2 = ‘e
ik 20 EARee Ceovidiow
. VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478259 CARGO |Profeslonal SST
FIRMA u%
T !
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